
（一財）⾧崎県住宅・建築総合センターハラスメント防止宣言 

令和４年２月１日 

 

 

（セクシュアルハラスメントの禁止） 

第２条 性的言動により、他の労働者に不利益や不快感を与えたり、就業環境を害す

るようなことをしてはならない。 

 

（妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントの禁止） 

第３条 妊娠・出産等に関する言動及び妊娠・出産・育児・介護等に関する制度又は措

置の利用に関する言動により、他の労働者の就業環境を害するようなことをしてはなら

ない。 

 

（その他あらゆるハラスメントの禁止） 

第４条 第１条から前条までに規定するもののほか、性的指向・性自認に関する言動

によるものなど職場におけるあらゆるハラスメントにより、他の労働者の就業環境

を害するようなことをしてはならない。 

 

 

 

 

 

 

（職場のパワーハラスメントの禁止） 

第１条 職務上の地位や人間関係などの職場内の優越的な関係を背景とした、業務上

必要かつ相当な範囲を超えた言動により、他の労働者の就業環境を害するようなこと

をしてはならない。 

 


